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O PRIMEIRO SEMESTRE DO ANO LETIVO E DO MANDATO DA

AEISCTE-IUL FOI MARCADO PELA CONSTANTE ADAPTAÇÃO DO

PLANO INICIALMENTE TRAÇADO E PROPOSTO E PELA

COMUNICAÇÃO CONSTANTE COM DIFERENTES ÓRGÃOS DO ISCTE,

DOS QUAIS SE DESTACAM A REITORIA, CONSELHO PEDAGÓGICO E

SERVIÇOS DE AÇÃO SOCIAL.

UM DOS OBJETIVOS PASSAVA PELA ATUALIZAÇÃO DOS

ESTUDANTES O MAIS EFICIENTE POSSÍVEL DA ATIVIDADE DA

DIREÇÃO. PARA TAL, DESENVOLVEMOS O "CHEK-POINT", QUE

PROCUROU FAZER UM PONTO DE SITUAÇÃO DO QUE ESTAVA A SER

FEITO INTERNAMENTE E NO ISCTE, BEM COMO TRANSMITIR A

POSIÇÃO DEFENDIDA PELA DIREÇÃO EM DIVERSOS MOMENTOS.

DESTACAMOS ALGUMAS INFORMAÇÕES, COMO A PASSAGEM DOS

EVENTOS PLANEADOS PRESENCIALMENTE PARA O ONLINE, O

TRABALHO CONJUNTO COM OS NÚCLEOS DE ESTUDANTES DO

ISCTE, AS ELEIÇÕES PARA O CONSELHO PEDAGÓGICO E, MAIS

RECENTEMENTE, AS CONDIÇÕES NO PROCESSO DE AVALIAÇÃO DE

JANEIRO. 

POR FIM, UM PROJETO QUE CONSEGUIMOS OPERACIONALIZAR FOI

GARANTIR QUE OS CARTÕES DE SÓCIO PASSARIAM A SER

TOTALMENTE DIGITAIS, SENDO O PROCESSO ATUAL.  

GERAL



AO LONGO DO PRIMEIRO SEMESTRE FORAM DIVULGADOS

CONTEÚDOS COM VÁRIAS TEMÁTICAS ASSENTES NOS INTERESSES

DA COMUNIDADE ESTUDANTIL DO ISCTE. FORAM CONJUGADOS

VÁRIOS PLANOS DE COMUNICAÇÃO ASSOCIADOS A EVENTOS,

PROJETOS E PARCEIROS AEISCTE. 

O FACEBOOK TEVE MAIS DE 100 PUBLICAÇÕES, DIRETAS NA SUA

PÁGINA OU EM EVENTOS ASSOCIADOS A PROJETOS AEISCTE, DOS

QUAIS FORAM ABORDADOS TEMAS COMO SAÚDE MENTAL,

SUSTENTABILIDADE, INFORMAÇÕES SOBRE EVENTOS,

COMUNICADOS À COMUNIDADE ESTUDANTIL DO ISCTE E

PROMOÇÃO DE PARCERIAS. NO INSTAGRAM FORAM FEITAS 60

PUBLICAÇÕES DEDICADAS APENAS A EVENTOS AEISCTE E

COMUNICADOS À COMUNIDADE ESTUDANTIL DO ISCTE, NÃO

CONTANDO COM INSTA STORIES. NO WEBSITE FORAM

DISPONIBILIZADOS CONTEÚDOS REFERENTES A DOCUMENTOS

NECESSÁRIOS PARA AS ASSEMBLEIAS GERAIS. 

HÁ UM BALANÇO POSITIVO NO CRESCIMENTO DAS REDES SOCIAIS

PERTENCENTES A AEISCTE-IUL, QUE TEM VINDO A AUMENTAR O

SEU NÚMERO DE LIKES E SEGUIDORES NAS SUAS PÁGINAS.

CONTINUAREMOS A DESENVOLVER E A DINAMIZAR CONTEÚDOS

QUE VÃO DE ACORDO COM OS INTERESSES DOS NOSSOS

ESTUDANTES.

COMUNICAÇÃO



EXCHANGE STUDENTS NETWORKING

DATA:  17 E 18 DE NOVEMBRO

A 3ª EDIÇÃO DO EXCHANGE STUDENTS NETWORKING FOI

REALIZADA TOTALMENTE ONLINE, TENDO CONTADO COM

PALESTRAS MAS TAMBÉM COM A POSSIBILIDADE DE, EM SALAS

SIMULTÂNEAS, EXISTIR UM MAIOR CONTACTO ENTRE ORADOR E

PARTICIPANTE. CONTOU COM A PRESENÇA DE 45 ESTUDANTES

QUE, PARA ALÉM DA OPORTUNIDADE DE CONHECEREM OS VÁRIOS

PROGRAMAS DA AIESEC E VIDA.EDU ,  FICARAM, TAMBÉM, A

CONHECER OS TESTEMUNHOS DE ALUNOS QUE REALIZARAM

ERASMUS E SUMMER SCHOOLS NO ESTRANGEIRO.

REVISTAE

DATA DE LANÇAMENTO: 12 DE NOVEMBRO.

NEWSLETTER EXTERNA QUE ABRANGE AS ATIVIDADES REALIZADAS

DESDE DO INÍCIO DO SEMESTRE, TAIS COMO:  ESN, ESPORTS, SANTA

CAUSE, DEBATE REDES SOCIAIS, OPEN DAY, FORMAÇÃO DE

NÚCLEOS, O CÚMULO, O CURSO DE SOS, ENTRE OUTROS.

COMUNICAÇÃO



O CÚMULO

DATA: 9 DEZEMBRO

O CÚMULO FOI UMA INICIATIVA CUJA PRIMEIRA EDIÇÃO OCORREU

NESTE SEMESTRE. ESTA INICIATIVA TEVE O PROPÓSITO DE

FORNECER CONTEÚDO RECREATIVO E DE DINAMIZAÇÃO JUNTO

DOS ESTUDANTES, ATRAVÉS DE UM PROGRAMA LIVE NO

INSTAGRAM DA ASSOCIAÇÃO DE ESTUDANTES, COM CONVIDADOS

CONSIDERADOS CONHECIDOS POR MUITOS DOS ESTUDANTES E

QUE SERIAM INTERESSANTES. ESTA INICIATIVA CONTAVA COM 2

APRESENTADORAS, CONVIDADOS E CONTOU TANTO COM

PERGUNTAS COMO DESAFIOS. DEU-SE AINDA ESPAÇO AOS

ESTUDANTES PARA CONTRIBUÍREM COM QUESTÕES PARA OS

NOSSOS CONVIDADOS, ESTANDO RESERVADA UMA RÚBRICA SÓ

PARA MESMAS, TENTANDO ASSIM APROXIMAR OS ESTUDANTES DOS

NOSSOS EVENTOS NESTE PERÍODO. ESTA PRIMEIRA EDIÇÃO

PERMITIU AVERIGUAR QUE MELHORIAS PODEM SER FEITAS PARA

POSSÍVEIS FUTURAS EDIÇÕES E AINDA QUAL A REAÇÃO DOS

ESTUDANTES A UM TIPO DE ATIVIDADE CULTURAL DIFERENTE DO

HABITUAL. 

ATIVAÇÕES DE PÁTIO

DE MODO A DINAMIZAR A VIDA DOS ESTUDANTES E OS SEUS DIAS

PRESENCIAIS NO ISCTE, OPTÁMOS POR REALIZAR DIVERSAS

“ATIVAÇÕES DE PÁTIO” NO PÁTIO 1 E BAR DA AE AO LONGO DO

SEMESTRE, DE MODO A QUEBRAR TAMBÉM O STATUS-QUO COM

POUCA DINAMIZAÇÃO, TENDO EM CONTA O HABITUAL QUOTIDIANO

DO ISCTE NOS ANOS ANTERIORES. ESTAS DINAMIZAÇÕES

PASSARAM POR FAZER REFERÊNCIA E PROMOVER FUTUROS

EVENTOS DA 

CULTURAL



ASSOCIAÇÃO DE ESTUDANTES ATRAVÉS DE DECORAÇÃO, SETS DE

DJ TEMÁTICOS E MESAS DE INFORMAÇÕES, E DISTRIBUIÇÃO DE

BRINDES. ALGUNS DOS EVENTOS PROMOVIDOS FORAM O

EXCHANGE STUDENTS NETWORKING, TORNEIO DE FIFA, MAS

TAMBÉM SE DINAMIZOU, POR EXEMPLO, A ÉPOCA NATALÍCIA.

CULTURAL



 ESTE SEMESTRE TEVE ALGUNS DESAFIOS PARA ADAPTAR A FORMA

COMO INTERAGIMOS COM OS ESTUDANTES DE FORMA NÃO FÍSICA.

DESTE MODO, REALIZÁMOS EVENTOS NOVOS, PARA ESTARMOS

MAIS PRÓXIMOS DOS ESTUDANTES, DE UMA FORMA SEGURA E

INOVADORA. 

TORNEIO ONLINE DE FIFA 20

DATA: 18 DE NOVEMBRO

APÓS A INSCRIÇÃO DOS PARTICIPANTES NO TYPEFORM, FOI CRIADA

UMA SESSÃO NA APLICAÇÃO DISCORD NO DIA DO TORNEIO, QUE

SERVIU COMO CANAL DE VOZ ENTRE OS PARTICIPANTES, ONDE

ESTIVERAM PRESENTES TRÊS MEMBROS DA EQUIPA. O TORNEIO FOI

REALIZADO EM FORMATO DE CAMPEONATO A DUAS VOLTAS (UM

JOGO EM “CASA” E OUTRO “FORA”). ESTE EVENTO TEVE COMO

FINALIDADE A QUALIFICAÇÃO PARA O TORNEIO ORGANIZADO PELA

ADESL ,  SENDO QUE DOS TRÊS ALUNOS QUE PARTICIPARAM, DOIS

DELES PARTICIPARAM POSTERIORMENTE NESSE MESMO TORNEIO. 

TREINOS DE CAPTAÇÃO DE CS:GO

DATAS: 9,10 E 12 DE DEZEMBRO

FOI REALIZADA A INSCRIÇÃO PELO TYPEFORM, SENDO OS

INSCRITOS POSTERIORMENTE CONVIDADOS A PARTICIPAR NOS

TREINOS DE CAPTAÇÃO, ONDE ESTIVERAM PRESENTES DOIS

MEMBROS DA DIREÇÃO DA AEISTE-IUL RESPONSÁVEIS PELA

AVALIAÇÃO DOS MESMOS, PARA  POSTERIOR CRIAÇÃO DA EQUIPA.

PARTICIPARAM SEIS ALUNOS NOS TREINOS DE CAPTAÇÃO, TENDO

SIDO CRIADA UMA EQUIPA COM CINCO DELES, QUE JÁ ESTÁ A

PARTICIPAR NO TORNEIO UNIVERSITÁRIO DE LISBOA, TENDO

VENCIDO OS DOIS JOGOS QUE REALIZOU.

DESPORTIVA



ACOMPANHAMENTO DAS MODALIDADES COLETIVAS

CADA RESPONSÁVEL TEM ACOMPANHADO A SUA EQUIPA, FAZENDO

A LIGAÇÃO COM A SECÇÃO EM QUESTÕES QUE ESTA NECESSITA,

COMO MATERIAIS, ENTRE OUTRAS. DURANTE O PRIMEIRO

SEMESTRE REALIZARAM-SE APENAS 5 CUL ,  COM OS RESULTADOS:

FUTEBOL 11 MASCULINO: 3 VITÓRIAS E 1 EMPATE

FUTSAL MASCULINO: 1 VITÓRIA, 1 EMPATE E 2 DERROTAS

FUTSAL FEMININO: 1 EMPATE E 1 DERROTA

VOLEIBOL MASCULINO: 1 VITÓRIA E 2 DERROTAS

VOLEIBOL FEMININO: 1 VITÓRIA E 2 DERROTAS 

ACOMPANHAMENTO DAS MODALIDADES INDIVIDUAIS 

A SECÇÃO DESPORTIVA TEM UM RESPONSÁVEL PELAS

MODALIDADES INDIVIDUAIS QUE ACOMPANHA OS ATLETAS NO

PROCESSO DE INSCRIÇÃO E NAS COMPETIÇÕES, BEM COMO NA

LIGAÇÃO COM A SECÇÃO PARA O APOIO MONETÁRIO E DE ALGUM

EQUIPAMENTO PARA REPRESENTAÇÃO DA AEISCTE-IUL. A AEISCTE-

IUL TEVE REPRESENTADA EM 5 CNU’S POR 20 ESTUDANTES :

XADREZ EQUIPAS, TÉNIS EQUIPAS, KARTING, XADREZ RÁPIDAS

INDIVIDUAIS E XADREZ SEMIRRÁPIDAS INDIVIDUAIS.

CONQUISTÁMOS UMA MEDALHA DE BRONZE NO CNU DE XADREZ

EQUIPAS. 

DESPORTIVA



AO LONGO DESTE SEMESTRE A SECÇÃO DE IMAGEM TEM

CONSEGUIDO AGILIZAR A PRODUÇÃO DE CONTEÚDO AUDIOVISUAL

PARA QUE O MESMO ESTEJA DISPONÍVEL MAIS ATEMPADAMENTE E

CONSIGA GERAR UMA COMUNICAÇÃO RÁPIDA COM OS

ESTUDANTES. PARA ALÉM DISSO, PROCUROU-SE HOMOGENEIZAR E

ELEVAR A QUALIDADE DE  PRODUÇÃO DE IMAGEM E VÍDEO, SEM

QUE SE PERDESSE A LIBERDADE CRIATIVA DOS COLABORADORES.

CONTRIBUÍRAM PARA ISSO, AS FORMAÇÕES INTERNAS DESCRITAS

EM BAIXO.

FORMAÇÕES INTERNAS 

DATA: DE 15 EM 15 DIAS DESDE INÍCIO DE SETEMBRO

DESDE O INÍCIO DO MANDATO REALIZÁMOS FORMAÇÕES DE

CONTEÚDOS, NOMEADAMENTE PHOTOSHOP E PREMIER. NAS

MESMAS, FOI POSSÍVEL A CADA COLABORADOR APRENDER OU

APROFUNDAR NOVAS FERRAMENTAS, NÃO APENAS A NÍVEL

TEÓRICO MAS TENDO A OPORTUNIDADE DE PRODUZIR IMAGENS

NO MOMENTO. ESTAS FORMAÇÕES FORAM PENSADAS TENDO UM

PLANO ESTRUTURADO, QUE PERMITIU A EXISTÊNCIA DE UMA

SEQUÊNCIA LÓGICA E QUE INTERLIGOU TODAS AS SESSÕES, SENDO

POSSÍVEL À EQUIPA PERCEBER O SEU DESENVOLVIMENTO.  A

TEMÁTICA TANTO DAS IMAGENS, BEM COMO DE TODA A

FORMAÇÃO, FOI ESCOLHIDO NA PRIMEIRA FORMAÇÃO PELOS

PRÓPRIOS COLABORADORES.

IMAGEM



AO LONGO DESTE PRIMEIRO SEMESTRE, CONCOMITANTEMENTE

COM O TRABALHO DESENVOLVIDO EM PLENÁRIO PELO CONSELHO

DE NÚCLEOS, FORAM FEITAS ATUALIZAÇÕES ÀS BASES DE DADOS

SOBRE OS NÚCLEOS DE ESTUDANTES DE CURSO DO ISCTE,

NOMEADAMENTE DE LOGOTIPOS, ESTATUTOS E REGULAMENTOS

INTERNOS. FOI, TAMBÉM, DADO INÍCIO AO PROCESSO DE

FINANCIAMENTO DO ISCTE, PARA O PRESENTE ANO LETIVO, PARA

AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS NÚCLEOS. AINDA, FOI

TAMBÉM TRABALHADA A RELAÇÃO ENTRE A AEISCTE-IUL E ESTES,

DE MODO A QUE O TRABALHO CONJUNTO CONTINUASSE A SER

EFICIENTE.

4º PLANO DE FORMAÇÃO DE DIRIGENTES ASSOCIATIVOS DO ISCTE

DATA: DE 30 DE OUTUBRO A 4 DE NOVEMBRO

A FORMAÇÃO  VISOU O DESENVOLVIMENTO DE COMPETÊNCIAS

LEVANTADAS PELOS NÚCLEOS. ESTE ANO AS LACUNAS

IDENTIFICADAS INSERIRAM-SE NAS SEGUINTES TEMÁTICAS:

ASSOCIATIVISMO (ENQUADRAMENTO JURÍDICO DO ISCTE, GESTÃO

FINANCEIRA E PROGRAMAS DE FINANCIAMENTO PARA

ASSOCIAÇÕES JUVENIS), IMAGEM (EDIÇÃO DE VÍDEO), RECURSOS

HUMANOS (GESTÃO DE CONFLITOS, DE EQUIPA E DE TEMPO) E

PLANEAMENTO DE EVENTOS NUM CONTEXTO PANDÉMICO

(MEDIDAS DE ADAPTAÇÃO E COMO REALIZAR EVENTOS EM TEMPO

DE PANDEMIA). SENDO ABERTA A TODOS OS MEMBROS DOS

NÚCLEOS DE ESTUDANTES DE CURSOS INTERESSADOS EM

PARTICIPAR, PROPICIOU-SE MOMENTOS DE DISCUSSÃO E DE

PARTILHA DAS DIFERENTES REALIDADES E PERSPETIVAS SOBRE AS

TEMÁTICAS, AO LONGO DE CADA SESSÃO.

NÚCLEOS  E  

RELAÇÕES  INTERNAS



DINAMIZAÇÕES

 

DINAMIZAÇÃO DA MOÇÃO GLOBAL AEISCTE-IUL

DATA: NOVEMBRO E DEZEMBRO

NO 1º SEMESTRE FORAM APRESENTADOS OS PRIMEIROS 4

CAPÍTULOS DA MOÇÃO GLOBAL AEISCTE-IUL .  A DINAMIZAÇÃO

CONSISTIU NA DIVULGAÇÃO DE CURTOS VÍDEOS QUE ABORDAVAM

RESUMIDAMENTE O CONTEÚDO DOS RESPETIVOS CAPÍTULOS E

PERMITIAM, DESTA FORMA MAIS FACILITADA, DAR A CONHECER

AOS ESTUDANTES ESTE DOCUMENTO. 

MINUTOS RESPONSÁVEIS

DATA: 28 DE OUTUBRO

DEDICADO AO AMBIENTE E  À SUSTENTABILIDADE, MAIS

ESPECIFICAMENTE AO CONSUMO DE PLÁSTICO .  CONSISTIU NUMA

CAMPANHA DIGITAL ONDE SE DEMONSTRAVAM 3 AÇÕES DO

QUOTIDIANO DOS ESTUDANTES DO ISCTE, PROMOVENDO

COMPORTAMENTOS CONSCIENTES, COMO A UTILIZAÇÃO DE

MATERIAIS SUBSTITUTOS DO PLÁSTICO E COM MENOR IMPACTO

AMBIENTAL.

DATA: 13, 20, 26, 11-29 DE NOVEMBRO

DISCRIMINAÇÃO/EXCLUSÃO SOCIAL. AO LONGO DO MÊS DE

NOVEMBRO FORAM DINAMIZADAS VÁRIAS AÇÕES NESTE ÂMBITO.

PRIMEIRAMENTE FORAM DIVULGADAS AS LINHAS DE APOIO PARA

VÍTIMAS, DE SEGUIDA FORAM DIVULGADOS VÁRIOS TESTEMUNHOS

E DADOS ESTATÍSTICOS QUE COMPROVAM A DIMENSÃO DO MESMO

NA NOSSA SOCIEDADE. NO FINAL DO MÊS FOI TAMBÉM PARTILHA- 

POLÍT ICA EDUCATIVA

E  CIDADANIA



DA A ENTREVISTA À SRA. JOANA MENEZES - GESTORA DA REDE DE

APOIO À VÍTIMA DA APAV E, POR ÚLTIMO, UM VÍDEO REALIZADO EM

PARCERIA COM OS NÚCLEOS DE CURSO, O NÚCLEO DE DE

ESTUDANTES AFRICANOS DO ISCTE, O CONSELHO PEDAGÓGICO E

OS SERVIÇOS DE AÇÃO SOCIAL DO ISCTE, QUE CONTA COM CERCA

DE 2500 VISUALIZAÇÕES NO INSTAGRAM. PRETENDE, POR UM

LADO, MOSTRAR O ESPÍRITO DE UNIÃO DOS VÁRIOS ORGÃOS E DE

REPULSA PARA COM ATOS DE DISCRIMINAÇÃO NA NOSSA

INSTITUIÇÃO.

“VOLUNTARIA-TE” 

DATA: 5 DE DEZEMBRO

FOI RELANÇADO O SEPARADOR DO PROJETO “VOLUNTARIA-TE” NO

SITE DA AEISCTE-IUL ,  COM A ATUALIZAÇÃO DAS PARCERIAS E

RESPETIVAS INFORMAÇÕES DAS ASSOCIAÇÕES. SOMOS

ATUALMENTE PARCEIROS DE 10 INSTITUIÇÕES DE SOLIDARIEDADE

SOCIAL E DE UM PROJETO NO ÂMBITO DO VOLUNTARIADO

(VIZINHO AMIGO) .

DESPERDÍCIO ALIMENTAR NO ISCTE

DATA: 3 E 4 DE NOVEMBRO

ATIVAÇÃO DIGITAL NAS REDES SOCIAIS DA AEISCTE-IUL E FÍSICA NO

BAR DA AE. O PRINCIPAL OBJETIVO FOI EXPOR ESTA

PROBLEMÁTICA À COMUNIDADE, COM DADOS ESTATÍSTICOS E

TESTEMUNHOS DE ENTIDADES QUE TRABALHAM NO ÂMBITO DO

DESPERDÍCIO ALIMENTAR E, POR CONSEGUINTE, APRESENTAR

VÁRIAS SOLUÇÕES. 

POLÍT ICA EDUCATIVA

E  CIDADANIA



EVENTOS

SAÚDE MENTAL: BE KIND TO YOUR MIND

DATA: 9 DE OUTUBRO

O DIA MUNDIAL DA SAÚDE MENTAL É COMEMORADO NO DIA 10 DE

OUTUBRO E PARA O ASSINALAR REALIZÁMOS NO DIA 9 DE

OUTUBRO VÁRIAS ATIVIDADES NESTE ÂMBITO. NO PERÍODO DA

MANHÃ DECORREU O WORKSHOP “CALM YOUR MIND” EM

PARCERIA COM OS SERVIÇOS DE AÇÃO SOCIAL DO ISCTE E A

DIVULGAÇÃO DE LINHAS DE APOIO E DE DICAS RELACIONADAS

COM A COVID-19 EM PARCERIA COM A UNICEF PORTUGAL .  NO

PERÍODO DA TARDE CONTÁMOS COM UMA AULA DE YOGA EM

PARCERIA COM A ESCOLA DE DANÇA MOVE COOL DANCE  E COM O

WEBINAR “A SAÚDE MENTAL E O ENSINO SUPERIOR” QUE CONTOU

COM A PARTICIPAÇÃO DE 5 CONVIDADAS: DIANA PEREIRA (THE

PINNEAPPLE MIND), SARA CRISPIM (PSICÓLOGA CLÍNICA), EUGÉNIA

GRAÇA (PSICÓLOGA E CONSULTORA EDUCACIONAL), TERESA

ESPASSANDIM (ORDEM DOS PSÍCOLOGOS PORTUGUESES) E SOFIA

ESCÁRIA (FAL). A AULA DE YOGA CONTOU COM 10 PARTICIPANTES

(PRESENCIALMENTE E ONLINE) E O WEBINAR COM 2100

VISUALIZAÇÕES NO FACEBOOK.

DEBATE “O IMPACTO DAS REDES SOCIAIS NA SOCIEDADE”

DATA: 25 DE NOVEMBRO

ESTE DEBATE FOI TRANSMITIDO NO FACEBOOK DA AEISCTE-IUL.

CONTOU COM A PARTICIPAÇÃO DE 5 ORADORES, SENDO ELES  

POLÍT ICA EDUCATIVA
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DIOGO RODRIGUES (ALUNO DO MESTRADO GESTÃO DOS NOVOS

MEDIA NO ISCTE), GUSTAVO CARDOSO (DOCENTE ISCTE), TIAGO

LAPA (DOCENTE ISCTE), MARIA MADALENA FREIRE (JORNAL

CRÓNICO) E JOÃO ESTRÓIA VIEIRA (COMUNIDADE CULTURA E

ARTE). CONTÁMOS COM 1100 VISUALIZAÇÕES E  FEEDBACK MUITO

POSITIVO.

SANTA CAUSE

DATA: 7 A 18 DE DEZEMBRO

NO ÂMBITO DA QUADRA NATALÍCIA, O SANTA CAUSE CONSISTIU NA

RECOLHA DE BENS PARA A ASSOCIAÇÃO EFEITO DOMINÓ E PARA O

PROJETO UNIRAID E NA REALIZAÇÃO DE AÇÕES DE VOLUNTARIADO

EM PARCERIA COM O BANCO ALIMENTAR .  AO LONGO DOS 16 DIAS

DE RECOLHA, FOI POSSÍVEL RECOLHER MATERIAL ESCOLAR,

ALIMENTOS E PRODUTOS DE HIGIENE E PARTICIPARAM 46

VOLUNTÁRIOS NA NOSSA AÇÃO. DESTACA-SE A FORTE ADESÃO E

INTERESSE DOS ESTUDANTES NESTA AÇÃO.

CURSO SOS 

DATA: 14 E 16 DE DEZEMBRO

EM PARCERIA COM A FEDERAÇÃO ACADÉMICA DE LISBOA E COM A

ENTIDADE FORMADORA DOS PARAMÉDICOS DE CATÁSTROFE

INTERNACIONAL, REALIZÁMOS NO GINÁSIO DO ISCTE, 2

FORMAÇÕES DE SUPORTE BÁSICO DE VIDA .  PARTICIPARAM APENAS

12 ESTUDANTES UMA VEZ QUE O ESPAÇO DISPONÍVEL E AS

RESTRIÇÕES IMPOSTAS PELA ATUAL SITUAÇÃO PANDÉMICA NÃO

POLÍT ICA EDUCATIVA
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PERMITIAM MAIS PARTICIPANTES. CONTUDO, É DE REALÇAR A

ELEVADA ADESÃO POR PARTE DOS ESTUDANTES, UMA VEZ QUE AS

VAGAS FORAM PREENCHIDAS POUCOS MINUTOS DEPOIS DA SUA

ABERTURA.

ATIVAÇÕES DAS ELEIÇÕES PRESIDENCIAIS 

DATA: 24 DE JANEIRO

ATIVAÇÃO QUE PROCUROU DIVULGAR INFORMAÇÕES

RELATIVAMENTE ÀS ELEIÇÕES PRESIDENCIAIS. O PRINCIPAL

OBJETIVO É A MOBILIZAÇÃO DOS ESTUDANTES A VOTAREM,

EVIDENCIANDO A IMPORTÂNCIA DESTE ATO, BEM COMO A

DIVULGAÇÃO DAS DATAS RELATIVAS AO VOTO ANTECIPADO PARA

QUEM FOR DESLOCADO.

POLÍT ICA EDUCATIVA
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ACOMPANHAMENTO DE SECÇÕES

DATA: BIMESTRAL, TENDO EXISTIDO UM MOMENTO EM OUTUBRO E

OUTRO EM JANEIRO

O ACOMPANHAMENTO DE SECÇÕES É UM PROCESSO CONTÍNUO ,

DESENVOLVIDO AO LONGO DE TODO O ANO LETIVO. É FEITO

JUNTO DAS SECÇÕES UMA VEZ A CADA DOIS MESES SENDO QUE JÁ

EXISTIU UM MOMENTO EM OUTUBRO E OUTRO EM JANEIRO,

RESTAM DOIS MOMENTOS, UM EM MARÇO E OUTRO EM MAIO. A

ANÁLISE DOS RESULTADOS É FEITA CUIDADOSAMENTE DE FORMA A

ASSEGURAR A MOTIVAÇÃO DOS COLABORADORES DA AEISCTE-IUL. 

COMUNICAÇÃO INTERNA 

DATA: MENSAL

TODOS OS MESES É LANÇADO PARA TODOS OS MEMBROS UMA

NEWSLETTER DIGITAL, DE FORMA A MANTER TODA A DIREÇÃO

INFORMADA SOBRE OS EVENTOS BEM COMO OUTROS TÓPICOS

RELEVANTES EXTERNOS À AEISCTE-IUL. É TAMBÉM EXPOSTO UM

CALENDÁRIO FÍSICO COM TODAS AS DATAS IMPORTANTES. ESTA

TAREFA TEM RESULTADO NUMA DIFUSÃO DA INFORMAÇÃO POR

TODOS OS MEMBROS GARANTINDO QUE ACOMPANHAM A

EVOLUÇÃO DOS PROJETOS.

RECURSOS  HUMANOS



FORMAÇÃO DE DIRIGENTES ASSOCIATIVOS INTERNA 

DATA: 10 DE OUTUBRO 

FORAM PREPARADAS 7 SESSÕES (RELATIVAS A CADA SECÇÃO) E

DIVIDIDOS OS DIRIGENTES EM GRUPOS DE 10 DE FORMA A QUE

TODOS PUDESSEM PARTICIPAR EM TODAS AS SESSÕES, CONFORME

AS REGRAS DE SEGURANÇA DA DGS). ESTA FORMAÇÃO PERMITE

QUE TODOS OS DIRIGENTES ENTENDAM QUAL O PAPEL DE CADA

SECÇÃO NO DESENVOLVIMENTO DE UM PROJETO, GARANTINDO

QUE TODOS TÊM AS FERRAMENTAS NECESSÁRIAS NA PREPARAÇÃO

DOS EVENTOS BEM COMO UMA PERSPETIVA MAIS TRANSVERSAL DO

TRABALHO REALIZADO PELA AEISCTE-IUL. OS INQUIRIDOS

AVALIARAM AS FORMAÇÕES EM 4,6 DE 5 NA SUA GLOBALIDADE,

DESCREVENDO-AS COMO ENVOLVENTES E DINÂMICAS.

ATIVIDADES DE TEAMBUILDING 

DATAS: 30 DE OUTUBRO, 7 DE NOVEMBRO E 19 DE DEZEMBRO 

O PRIMEIRO E O SEGUNDO MOMENTOS FORAM FEITOS NUM

FORMATO MISTO E O TERCEIRO FOI INTEIRAMENTE ONLINE. ESTAS

ATIVIDADES TÊM COMO OBJETIVO REFORÇAR OS LAÇOS E A

MOTIVAÇÃO DOS MEMBROS DA DIREÇÃO DA AEISCTE-IUL. SENDO

ESTES MOMENTOS DE PARTICULAR IMPORTÂNCIA EM TEMPOS DE

PANDEMIA, A SUA REALIZAÇÃO É MANTIDA, AINDA QUE SEJAM

REALIZADOS VIA ONLINE, DE MODO A CUMPRIR COM AS NORMAS

DE SEGURANÇA DA DGS.

RECURSOS  HUMANOS



OPEN DAY 

DATA: 3 DE DEZEMBRO

ESTE EVENTO FOI TAMBÉM REALIZADO EM REGIME MISTO .  EXISTIA

A POSSIBILIDADE DE SER FEITA UMA VISITA À SALA DA DIREÇÃO,

MEDIANTE INSCRIÇÃO, PARA CONHECER O TRABALHO DE UMA OU

MAIS SECÇÕES. POR OUTRO LADO, E PARA DAR ACESSO AOS

ALUNOS INTERESSADOS SEM POSSIBILIDADE DE ESTAR

PRESENCIALMENTE, FORAM CRIADAS SESSÕES ON-LINE DE FORMA

A ABRANGER VÁRIOS ALUNOS. O EVENTO CONTOU COM 30

PARTICIPANTES NA TOTALIDADE DAS SESSÕES. OS PARTICIPANTES

AVALIARAM AS SESSÕES PRESENCIAIS COMO ÚTEIS, DINÂMICAS E

PERTINENTES PARA ESCLARECEREM AS SUAS DÚVIDAS, NA

VERTENTE ONLINE NEM TODAS AS ADAPTAÇÕES FORAM BEM

CONSEGUIDAS, NO ENTANTO, OS PARTICIPANTES MOSTRARAM-SE

SATISFEITOS NO GERAL COM TODAS AS SESSÕES CONSIDERANDO-

AS ÚTEIS, PERTINENTES, E COM UM BOM BALANÇO ENTRE A PARTE

EXPOSITIVA E A PARTE MAIS DINÂMICA.

RECURSOS  HUMANOS



OBRIGADA!  


