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GERAL

O PRIMEIRO SEMESTRE DO ANO LETIVO E DO MANDATO DA
AEISCTE-IUL FOlI MARCADO PELA CONSTANTE ADAPTACAO DO
PLANO INICIALMENTE TRACADO E PROPOSTO E PELA
COMUNICACAO CONSTANTE COM DIFERENTES ORGAOS DO ISCTE,
DOS QUAIS SE DESTACAM A REITORIA, CONSELHO PEDAGOGICO E
SERVICOS DE ACAO SOCIAL.

UM DOS OBIJETIVOS PASSAVA PELA ATUALIZACAO DOS
ESTUDANTES O MAIS EFICIENTE POSSIVEL DA ATIVIDADE DA
DIRECAO. PARA TAL, DESENVOLVEMOS O "CHEK-POINT", QUE
PROCUROU FAZER UM PONTO DE SITUACAO DO QUE ESTAVA A SER
FEITO INTERNAMENTE E NO ISCTE, BEM COMO TRANSMITIR A
POSICAO DEFENDIDA PELA DIRECAO EM DIVERSOS MOMENTOS.
DESTACAMOS ALGUMAS INFORMACOES, COMO A PASSAGEM DOS
EVENTOS PLANEADOS PRESENCIALMENTE PARA O ONLINE, O
TRABALHO CONJUNTO COM OS NUCLEOS DE ESTUDANTES DO
ISCTE, AS ELEICOES PARA O CONSELHO PEDAGOGICO E, MAIS
RECENTEMENTE, AS CONDICOES NO PROCESSO DE AVALIACAO DE
JANEIRO.

POR FIM, UM PROJETO QUE CONSEGUIMOS OPERACIONALIZAR FOI
GARANTIR QUE OS CARTOES DE SOCIO PASSARIAM A SER
TOTALMENTE DIGITAIS, SENDO O PROCESSO ATUAL.



COMUNICACAO

AO LONGO DO PRIMEIRO SEMESTRE FORAM DIVULGADOS
CONTEUDOS COM VARIAS TEMATICAS ASSENTES NOS INTERESSES
DA COMUNIDADE ESTUDANTIL DO ISCTE. FORAM CONJUGADOS
VARIOS PLANOS DE COMUNICACAO ASSOCIADOS A EVENTOS,
PROJETOS E PARCEIROS AEISCTE.

O FACEBOOK TEVE MAIS DE 100 PUBLICACOES, DIRETAS NA SUA
PAGINA OU EM EVENTOS ASSOCIADOS A PROJETOS AEISCTE, DOS
QUAIS FORAM ABORDADOS TEMAS COMO SAUDE MENTAL,
SUSTENTABILIDADE, INFORMACOES SOBRE EVENTOS,
COMUNICADOS A COMUNIDADE ESTUDANTIL DO |ISCTE E
PROMOGCAO DE PARCERIAS. NO INSTAGRAM FORAM FEITAS 60
PUBLICACOES DEDICADAS APENAS A EVENTOS AEISCTE E
COMUNICADOS A COMUNIDADE ESTUDANTIL DO ISCTE, NAO
CONTANDO COM INSTA  STORIES. NO WEBSITE FORAM
DISPONIBILIZADOS CONTEUDOS REFERENTES A DOCUMENTOS
NECESSARIOS PARA AS ASSEMBLEIAS GERAIS.

HA UM BALANCO POSITIVO NO CRESCIMENTO DAS REDES SOCIAIS
PERTENCENTES A AEISCTE-IUL, QUE TEM VINDO A AUMENTAR O
SEU NUMERO DE LIKES E SEGUIDORES NAS SUAS PAGINAS.
CONTINUAREMOS A DESENVOLVER E A DINAMIZAR CONTEUDOS
QUE VAO DE ACORDO COM OS INTERESSES DOS NOSSOS
ESTUDANTES.



COMUNICACAO

EXCHANGE STUDENTS NETWORKING
DATA: 17 E 18 DE NOVEMBRO

A 3 EDICAO DO EXCHANGE STUDENTS NETWORKING FOI
REALIZADA TOTALMENTE ONLINE, TENDO CONTADO COM
PALESTRAS MAS TAMBEM COM A POSSIBILIDADE DE, EM SALAS
SIMULTANEAS, EXISTIR UM MAIOR CONTACTO ENTRE ORADOR E
PARTICIPANTE. CONTOU COM A PRESENCA DE 45 ESTUDANTES
QUE, PARA ALEM DA OPORTUNIDADE DE CONHECEREM OS VARIOS
PROGRAMAS DA AIESEC E VIDA.EDU, FICARAM, TAMBEM, A
CONHECER OS TESTEMUNHOS DE ALUNOS QUE REALIZARAM
ERASMUS E SUMMER SCHOOLS NO ESTRANGEIRO.

REVISTAE
DATA DE LANCAMENTO: 12 DE NOVEMBRO.

NEWSLETTER EXTERNA QUE ABRANGE AS ATIVIDADES REALIZADAS
DESDE DO INICIO DO SEMESTRE, TAIS COMO: ESN, ESPORTS, SANTA
CAUSE, DEBATE REDES SOCIAIS, OPEN DAY, FORMACAO DE
NUCLEOS, O CUMULO, O CURSO DE SOS, ENTRE OUTROS.



~ CULTURAL

DATA: 9 DEZEMBRO

O CUMULO FOI UMA INICIATIVA CUJA PRIMEIRA EDICAO OCORREU
NESTE SEMESTRE. ESTA INICIATIVA TEVE O PROPOSITO DE
FORNECER CONTEUDO RECREATIVO E DE DINAMIZACAO JUNTO
DOS ESTUDANTES, ATRAVES DE UM PROGRAMA LIVE NO
INSTAGRAM DA ASSOCIACAO DE ESTUDANTES, COM CONVIDADOS
CONSIDERADOS CONHECIDOS POR MUITOS DOS ESTUDANTES E
QUE SERIAM INTERESSANTES. ESTA INICIATIVA CONTAVA COM 2
APRESENTADORAS, CONVIDADOS E CONTOU TANTO COM
PERGUNTAS COMO DESAFIOS. DEU-SE AINDA ESPACO AOS
ESTUDANTES PARA CONTRIBUIREM COM QUESTOES PARA OS
NOSSOS CONVIDADOS, ESTANDO RESERVADA UMA RUBRICA SO
PARA MESMAS, TENTANDO ASSIM APROXIMAR OS ESTUDANTES DOS
NOSSOS EVENTOS NESTE PERIODO. ESTA PRIMEIRA EDICAO
PERMITIU AVERIGUAR QUE MELHORIAS PODEM SER FEITAS PARA
POSSIVEIS FUTURAS EDICOES E AINDA QUAL A REACAO DOS
ESTUDANTES A UM TIPO DE ATIVIDADE CULTURAL DIFERENTE DO
HABITUAL.

ATIVACOES DE PATIO

DE MODO A DINAMIZAR A VIDA DOS ESTUDANTES E OS SEUS DIAS
PRESENCIAIS NO ISCTE, OPTAMOS POR REALIZAR DIVERSAS
“ATIVACOES DE PATIO” NO PATIO 1 E BAR DA AE AO LONGO DO
SEMESTRE, DE MODO A QUEBRAR TAMBEM O STATUS-QUO COM
POUCA DINAMIZACAO, TENDO EM CONTA O HABITUAL QUOTIDIANO
DO ISCTE NOS ANOS ANTERIORES. ESTAS DINAMIZACOES
PASSARAM POR FAZER REFERENCIA E PROMOVER FUTUROS
EVENTOS DA



CULTURAL

ASSOCIACAO DE ESTUDANTES ATRAVES DE DECORACAQ, SETS DE
DJ TEMATICOS E MESAS DE INFORMACOES, E DISTRIBUICAO DE
BRINDES. ALGUNS DOS EVENTOS PROMOVIDOS FORAM O
EXCHANGE STUDENTS NETWORKING, TORNEIO DE FIFA, MAS
TAMBEM SE DINAMIZOU, POR EXEMPLO, A EPOCA NATALICIA.,



DESPORTIVA

ESTE SEMESTRE TEVE ALGUNS DESAFIOS PARA ADAPTAR A FORMA
COMO INTERAGIMOS COM OS ESTUDANTES DE FORMA NAO FIiSICA.
DESTE MODO, REALIZAMOS EVENTOS NOVOS, PARA ESTARMOS
MAIS PROXIMOS DOS ESTUDANTES, DE UMA FORMA SEGURA E
INOVADORA.

TORNEIO ONLINE DE FIFA 20
DATA: 18 DE NOVEMBRO

APOS A INSCRICAO DOS PARTICIPANTES NO TYPEFORM, FOI CRIADA
UMA SESSAO NA APLICACAO DISCORD NO DIA DO TORNEIO, QUE
SERVIU COMO CANAL DE VOZ ENTRE OS PARTICIPANTES, ONDE
ESTIVERAM PRESENTES TRES MEMBROS DA EQUIPA. O TORNEIO FOI
REALIZADO EM FORMATO DE CAMPEONATO A DUAS VOLTAS (UM
JOGO EM “CASA" E OUTRO “FORA"). ESTE EVENTO TEVE COMO
FINALIDADE A QUALIFICACAO PARA O TORNEIO ORGANIZADO PELA
ADESL, SENDO QUE DOS TRES ALUNOS QUE PARTICIPARAM, DOIS
DELES PARTICIPARAM POSTERIORMENTE NESSE MESMO TORNEIO.

TREINOS DE CAPTACAO DE CS:GO
DATAS: 9,10 E 12 DE DEZEMBRO

FOI REALIZADA A INSCRICAO PELO TYPEFORM, SENDO OS
INSCRITOS POSTERIORMENTE CONVIDADOS A PARTICIPAR NOS
TREINOS DE CAPTACAO, ONDE ESTIVERAM PRESENTES DOIS
MEMBROS DA DIRECAO DA AEISTE-IUL RESPONSAVEIS PELA
AVALIACAO DOS MESMOS, PARA POSTERIOR CRIACAO DA EQUIPA.
PARTICIPARAM SEIS ALUNOS NOS TREINOS DE CAPTACAO, TENDO
SIDO CRIADA UMA EQUIPA COM CINCO DELES, QUE JA ESTA A
PARTICIPAR NO TORNEIO UNIVERSITARIO DE LISBOA, TENDO
VENCIDO OS DOIS JOGOS QUE REALIZOU.



DESPORTIVA

ACOMPANHAMENTO DAS MODALIDADES COLETIVAS

CADA RESPONSAVEL TEM ACOMPANHADO A SUA EQUIPA, FAZENDO
A LIGACAO COM A SECCAO EM QUESTOES QUE ESTA NECESSITA,
COMO MATERIAIS, ENTRE OUTRAS. DURANTE O PRIMEIRO
SEMESTRE REALIZARAM-SE APENAS 5 CUL, COM OS RESULTADOS:

FUTEBOL 11 MASCULINO: 3 VITORIAS E 1 EMPATE

FUTSAL MASCULINO: 1 VITORIA, 1 EMPATE E 2 DERROTAS
FUTSAL FEMININO: T EMPATE E 1 DERROTA

VOLEIBOL MASCULINO: 1 VITORIA E 2 DERROTAS
VOLEIBOL FEMININO: 1 VITORIA E 2 DERROTAS

ACOMPANHAMENTO DAS MODALIDADES INDIVIDUAIS

A SECCAO DESPORTIVA TEM UM RESPONSAVEL PELAS
MODALIDADES INDIVIDUAIS QUE ACOMPANHA OS ATLETAS NO
PROCESSO DE INSCRICAO E NAS COMPETICOES, BEM COMO NA
LIGACAO COM A SECCAO PARA O APOIO MONETARIO E DE ALGUM
EQUIPAMENTO PARA REPRESENTACAO DA AEISCTE-IUL. A AEISCTE-
IUL TEVE REPRESENTADA EM 5 CNU'S POR 20 ESTUDANTES:
XADREZ EQUIPAS, TENIS EQUIPAS, KARTING, XADREZ RAPIDAS
INDIVIDUAIS E XADREZ SEMIRRAPIDAS INDIVIDUAIS.
CONQUISTAMOS UMA MEDALHA DE BRONZE NO CNU DE XADREZ
EQUIPAS.



IMAGEM

AO LONGO DESTE SEMESTRE A SECCAO DE IMAGEM TEM
CONSEGUIDO AGILIZAR A PRODUGAO DE CONTEUDO AUDIOVISUAL
PARA QUE O MESMO ESTEJA DISPONIVEL MAIS ATEMPADAMENTE E
CONSIGA GERAR UMA COMUNICACAO RAPIDA COM OS
ESTUDANTES. PARA ALEM DISSO, PROCUROU-SE HOMOGENEIZAR E
ELEVAR A QUALIDADE DE PRODUCAO DE IMAGEM E VIDEO, SEM
QUE SE PERDESSE A LIBERDADE CRIATIVA DOS COLABORADORES.
CONTRIBUIRAM PARA ISSO, AS FORMACOES INTERNAS DESCRITAS
EM BAIXO.

FORMACOES INTERNAS
DATA: DE 15 EM 15 DIAS DESDE INICIO DE SETEMBRO

DESDE O INICIO DO MANDATO REALIZAMOS FORMACOES DE
CONTEUDOS, NOMEADAMENTE PHOTOSHOP E PREMIER. NAS
MESMAS, FOlI POSSIVEL A CADA COLABORADOR APRENDER OU
APROFUNDAR NOVAS FERRAMENTAS, NAO APENAS A NIVEL
TEORICO MAS TENDO A OPORTUNIDADE DE PRODUZIR IMAGENS
NO MOMENTO. ESTAS FORMACOES FORAM PENSADAS TENDO UM
PLANO ESTRUTURADO, QUE PERMITIU A EXISTENCIA DE UMA
SEQUENCIA LOGICA E QUE INTERLIGOU TODAS AS SESSOES, SENDO
POSSIVEL A EQUIPA PERCEBER O SEU DESENVOLVIMENTO. A
TEMATICA TANTO DAS IMAGENS, BEM COMO DE TODA A
FORMACAO, FOI ESCOLHIDO NA PRIMEIRA FORMACAO PELOS
PROPRIOS COLABORADORES.



NGCLEOS E
RELACOES INTERNAS

AO LONGO DESTE PRIMEIRO SEMESTRE, CONCOMITANTEMENTE
COM O TRABALHO DESENVOLVIDO EM PLENARIO PELO CONSELHO
DE NUCLEOS, FORAM FEITAS ATUALIZACOES AS BASES DE DADOS
SOBRE OS NUCLEOS DE ESTUDANTES DE CURSO DO ISCTE,
NOMEADAMENTE DE LOGOTIPOS, ESTATUTOS E REGULAMENTOS
INTERNOS. FOI, TAMBEM, DADO INICIO AO PROCESSO DE
FINANCIAMENTO DO ISCTE, PARA O PRESENTE ANO LETIVO, PARA
AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS NUCLEOS. AINDA, FOI
TAMBEM TRABALHADA A RELACAO ENTRE A AEISCTE-IUL E ESTES,
DE MODO A QUE O TRABALHO CONIJUNTO CONTINUASSE A SER
EFICIENTE.

4° PLANO DE FORMAGCAO DE DIRIGENTES ASSOCIATIVOS DO ISCTE
DATA: DE 30 DE OUTUBRO A 4 DE NOVEMBRO

A FORMACAO VISOU O DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS
LEVANTADAS PELOS NUCLEOS. ESTE ANO AS LACUNAS
IDENTIFICADAS INSERIRAM-SE NAS SEGUINTES TEMATICAS:
ASSOCIATIVISMO (ENQUADRAMENTO JURIDICO DO ISCTE, GESTAO
FINANCEIRA E PROGRAMAS DE  FINANCIAMENTO  PARA
ASSOCIACOES JUVENIS), IMAGEM (EDICAO DE VIDEO), RECURSOS
HUMANOS (GESTAO DE CONFLITOS, DE EQUIPA E DE TEMPO) E
PLANEAMENTO DE EVENTOS NUM CONTEXTO PANDEMICO
(MEDIDAS DE ADAPTACAO E COMO REALIZAR EVENTOS EM TEMPO
DE PANDEMIA). SENDO ABERTA A TODOS OS MEMBROS DOS
NUCLEOS DE ESTUDANTES DE CURSOS INTERESSADOS EM
PARTICIPAR, PROPICIOU-SE MOMENTOS DE DISCUSSAO E DE
PARTILHA DAS DIFERENTES REALIDADES E PERSPETIVAS SOBRE AS
TEMATICAS, AO LONGO DE CADA SESSAO.
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DINAMIZACOES

DINAMIZACAO DA MOCAO GLOBAL AEISCTE-IUL
DATA: NOVEMBRO E DEZEMBRO

NO 1° SEMESTRE FORAM APRESENTADOS OS PRIMEIROS 4
CAPITULOS DA MOGCAO GLOBAL AEISCTE-IUL. A DINAMIZACAO
CONSISTIU NA DIVULGACAO DE CURTOS VIDEOS QUE ABORDAVAM
RESUMIDAMENTE O CONTEUDO DOS RESPETIVOS CAPITULOS E
PERMITIAM, DESTA FORMA MAIS FACILITADA, DAR A CONHECER
AOS ESTUDANTES ESTE DOCUMENTO.

MINUTOS RESPONSAVEIS

DATA: 28 DE OUTUBRO

DEDICADO AO AMBIENTE E A SUSTENTABILIDADE, MAIS
ESPECIFICAMENTE AO CONSUMO DE PLASTICO. CONSISTIU NUMA
CAMPANHA DIGITAL ONDE SE DEMONSTRAVAM 3 ACOES DO
QUOTIDIANO DOS ESTUDANTES DO ISCTE, PROMOVENDO
COMPORTAMENTOS CONSCIENTES, COMO A UTILIZACAO DE
MATERIAIS SUBSTITUTOS DO PLASTICO E COM MENOR IMPACTO
AMBIENTAL.

DATA: 13, 20, 26, 11-29 DE NOVEMBRO
DISCRIMINACAO/EXCLUSAO SOCIAL. AO LONGO DO MES DE
NOVEMBRO FORAM DINAMIZADAS VARIAS ACOES NESTE AMBITO.
PRIMEIRAMENTE FORAM DIVULGADAS AS LINHAS DE APOIO PARA
VITIMAS, DE SEGUIDA FORAM DIVULGADOS VARIOS TESTEMUNHOS
E DADOS ESTATISTICOS QUE COMPROVAM A DIMENSAO DO MESMO
NA NOSSA SOCIEDADE. NO FINAL DO MES FOI TAMBEM PARTILHA-
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DA A ENTREVISTA A SRA. JOANA MENEZES - GESTORA DA REDE DE
APOIO A VITIMA DA APAV E, POR ULTIMO, UM VIDEO REALIZADO EM
PARCERIA COM OS NUCLEOS DE CURSO, O NUCLEO DE DE
ESTUDANTES AFRICANOS DO ISCTE, O CONSELHO PEDAGOGICO E
OS SERVICOS DE ACAO SOCIAL DO ISCTE, QUE CONTA COM CERCA
DE 2500 VISUALIZACOES NO INSTAGRAM. PRETENDE, POR UM
LADO, MOSTRAR O ESPIRITO DE UNIAO DOS VARIOS ORGAOS E DE
REPULSA PARA COM ATOS DE DISCRIMINACAO NA NOSSA
INSTITUICAO.

“VOLUNTARIA-TE"
DATA: 5 DE DEZEMBRO

FOlI RELANCADO O SEPARADOR DO PROJETO “VOLUNTARIA-TE" NO
SITE DA AEISCTE-IUL, COM A ATUALIZACAO DAS PARCERIAS E
RESPETIVAS INFORMACOES DAS ASSOCIACOES. SOMOS
ATUALMENTE PARCEIROS DE 10 INSTITUICOES DE SOLIDARIEDADE
SOCIAL E DE UM PROJETO NO AMBITO DO VOLUNTARIADO
(VIZINHO AMIGO).

DESPERDICIO ALIMENTAR NO ISCTE
DATA: 3 E 4 DE NOVEMBRO

ATIVACAO DIGITAL NAS REDES SOCIAIS DA AEISCTE-IUL E FISICA NO
BAR DA AE. O PRINCIPAL OBJETIVO FOI EXPOR ESTA
PROBLEMATICA A COMUNIDADE, COM DADOS ESTATISTICOS E
TESTEMUNHOS DE ENTIDADES QUE TRABALHAM NO AMBITO DO
DESPERDICIO ALIMENTAR E, POR CONSEGUINTE, APRESENTAR
VARIAS SOLUCOES.
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EVENTOS

SAUDE MENTAL: BE KIND TO YOUR MIND
DATA: 9 DE OUTUBRO

O DIA MUNDIAL DA SAUDE MENTAL E COMEMORADO NO DIA 10 DE
OUTUBRO E PARA O ASSINALAR REALIZAMOS NO DIA 9 DE
OUTUBRO VARIAS ATIVIDADES NESTE AMBITO. NO PERIODO DA
MANHA DECORREU O WORKSHOP “CALM YOUR MIND" EM
PARCERIA COM OS SERVICOS DE ACAO SOCIAL DO ISCTE E A
DIVULGACAO DE LINHAS DE APOIO E DE DICAS RELACIONADAS
COM A COVID-19 EM PARCERIA COM A UNICEF PORTUGAL. NO
PERIODO DA TARDE CONTAMOS COM UMA AULA DE YOGA EM
PARCERIA COM A ESCOLA DE DANCA MOVE COOL DANCE E COM O
WEBINAR “A SAUDE MENTAL E O ENSINO SUPERIOR” QUE CONTOU
COM A PARTICIPACAO DE 5 CONVIDADAS: DIANA PEREIRA (THE
PINNEAPPLE MIND), SARA CRISPIM (PSICOLOGA CLINICA), EUGENIA
GRACA (PSICOLOGA E CONSULTORA EDUCACIONAL), TERESA
ESPASSANDIM (ORDEM DOS PSICOLOGOS PORTUGUESES) E SOFIA
ESCARIA (FAL). A AULA DE YOGA CONTOU COM 10 PARTICIPANTES
(PRESENCIALMENTE E ONLINE) E O WEBINAR COM 2100
VISUALIZACOES NO FACEBOOK.

DEBATE “O IMPACTO DAS REDES SOCIAIS NA SOCIEDADE"
DATA: 25 DE NOVEMBRO

ESTE DEBATE FOI TRANSMITIDO NO FACEBOOK DA AEISCTE-IUL.
CONTOU COM A PARTICIPACAO DE 5 ORADORES, SENDO ELES



POLITICA EDUCATIVA
E CIDADANIA

DIOGO RODRIGUES (ALUNO DO MESTRADO GESTAO DOS NOVOS
MEDIA NO ISCTE), GUSTAVO CARDOSO (DOCENTE ISCTE), TIAGO
LAPA (DOCENTE ISCTE), MARIA MADALENA FREIRE (JORNAL
CRONICO) E JOAO ESTROIA VIEIRA (COMUNIDADE CULTURA E
ARTE). CONTAMOS COM 1100 VISUALIZACOES E FEEDBACK MUITO
POSITIVO.

SANTA CAUSE
DATA: 7 A18 DE DEZEMBRO

NO AMBITO DA QUADRA NATALICIA, O SANTA CAUSE CONSISTIU NA
RECOLHA DE BENS PARA A ASSOCIACAO EFEITO DOMINO E PARA O
PROJETO UNIRAID E NA REALIZACAO DE ACOES DE VOLUNTARIADO
EM PARCERIA COM O BANCO ALIMENTAR. AO LONGO DOS 16 DIAS
DE RECOLHA, FOI POSSIVEL RECOLHER MATERIAL ESCOLAR,
ALIMENTOS E PRODUTOS DE HIGIENE E PARTICIPARAM 46
VOLUNTARIOS NA NOSSA ACAO. DESTACA-SE A FORTE ADESAO E
INTERESSE DOS ESTUDANTES NESTA ACAO.

CURSO SOS
DATA: 14 E 16 DE DEZEMBRO

EM PARCERIA COM A FEDERACAO ACADEMICA DE LISBOA E COM A
ENTIDADE FORMADORA DOS PARAMEDICOS DE CATASTROFE
INTERNACIONAL, REALIZAMOS NO GINASIO DO ISCTE, 2
FORMACOES DE SUPORTE BASICO DE VIDA. PARTICIPARAM APENAS
12 ESTUDANTES UMA VEZ QUE O ESPACO DISPONIVEL E AS
RESTRICOES IMPOSTAS PELA ATUAL SITUACAO PANDEMICA NAO
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PERMITIAM MAIS PARTICIPANTES. CONTUDO, E DE REALCAR A
ELEVADA ADESAO POR PARTE DOS ESTUDANTES, UMA VEZ QUE AS
VAGAS FORAM PREENCHIDAS POUCOS MINUTOS DEPOIS DA SUA
ABERTURA.

ATIVACOES DAS ELEICOES PRESIDENCIAIS
DATA: 24 DE JANEIRO

ATIVACAO QUE PROCUROQOU DIVULGAR INFORMACOES
RELATIVAMENTE AS ELEICOES PRESIDENCIAIS. O PRINCIPAL
OBJETIVO E A MOBILIZACAO DOS ESTUDANTES A VOTAREM,
EVIDENCIANDO A IMPORTANCIA DESTE ATO, BEM COMO A
DIVULGACAO DAS DATAS RELATIVAS AO VOTO ANTECIPADO PARA
QUEM FOR DESLOCADO.



RECURSOS HUMANOS

ACOMPANHAMENTO DE SECCOES
DATA: BIMESTRAL, TENDO EXISTIDO UM MOMENTO EM OUTUBRO E
OUTRO EM JANEIRO

O ACOMPANHAMENTO DE SECCOES E UM PROCESSO CONTINUO,
DESENVOLVIDO AO LONGO DE TODO O ANO LETIVO. E FEITO
JUNTO DAS SECCOES UMA VEZ A CADA DOIS MESES SENDO QUE JA
EXISTIU UM MOMENTO EM OUTUBRO E OUTRO EM JANEIRO,
RESTAM DOIS MOMENTOS, UM EM MARCO E OUTRO EM MAIO. A
ANALISE DOS RESULTADOS E FEITA CUIDADOSAMENTE DE FORMA A
ASSEGURAR A MOTIVAGCAO DOS COLABORADORES DA AEISCTE-IUL.

COMUNICACAO INTERNA
DATA: MENSAL

TODOS OS MESES E LANCADO PARA TODOS OS MEMBROS UMA
NEWSLETTER DIGITAL, DE FORMA A MANTER TODA A DIRECAO
INFORMADA SOBRE OS EVENTOS BEM COMO OUTROS TOPICOS
RELEVANTES EXTERNOS A AEISCTE-IUL. E TAMBEM EXPOSTO UM
CALENDARIO FISICO COM TODAS AS DATAS IMPORTANTES. ESTA
TAREFA TEM RESULTADO NUMA DIFUSAO DA INFORMACAO POR
TODOS OS MEMBROS GARANTINDO QUE ACOMPANHAM A
EVOLUCAO DOS PROJETOS.



RECURSOS HUMANOS

FORMAGCAO DE DIRIGENTES ASSOCIATIVOS INTERNA
DATA: 10 DE OUTUBRO

FORAM PREPARADAS 7 SESSOES (RELATIVAS A CADA SECCAO) E
DIVIDIDOS OS DIRIGENTES EM GRUPOS DE 10 DE FORMA A QUE
TODOS PUDESSEM PARTICIPAR EM TODAS AS SESSOES, CONFORME
AS REGRAS DE SEGURANCA DA DGS). ESTA FORMACAO PERMITE
QUE TODOS OS DIRIGENTES ENTENDAM QUAL O PAPEL DE CADA
SECCAO NO DESENVOLVIMENTO DE UM PROJETO, GARANTINDO
QUE TODOS TEM AS FERRAMENTAS NECESSARIAS NA PREPARACAO
DOS EVENTOS BEM COMO UMA PERSPETIVA MAIS TRANSVERSAL DO
TRABALHO REALIZADO PELA AEISCTE-IUL. OS INQUIRIDOS
AVALIARAM AS FORMACOES EM 4,6 DE 5 NA SUA GLOBALIDADE,
DESCREVENDO-AS COMO ENVOLVENTES E DINAMICAS.

ATIVIDADES DE TEAMBUILDING
DATAS: 30 DE OUTUBRO, 7 DE NOVEMBRO E 19 DE DEZEMBRO

O PRIMEIRO E O SEGUNDO MOMENTOS FORAM FEITOS NUM
FORMATO MISTO E O TERCEIRO FOI INTEIRAMENTE ONLINE. ESTAS
ATIVIDADES TEM COMO OBIJETIVO REFORGCAR OS LAGCOS E A
MOTIVACAO DOS MEMBROS DA DIRECAO DA AEISCTE-IUL. SENDO
ESTES MOMENTOS DE PARTICULAR IMPORTANCIA EM TEMPOS DE
PANDEMIA, A SUA REALIZACAO E MANTIDA, AINDA QUE SEJAM
REALIZADOS VIA ONLINE, DE MODO A CUMPRIR COM AS NORMAS
DE SEGURANCA DA DGS.



RECURSOS HUMANOS

OPEN DAY
DATA: 3 DE DEZEMBRO

ESTE EVENTO FOI TAMBEM REALIZADO EM REGIME MISTO. EXISTIA
A POSSIBILIDADE DE SER FEITA UMA VISITA A SALA DA DIRECAOQ,
MEDIANTE INSCRICAO, PARA CONHECER O TRABALHO DE UMA OU
MAIS SECCOES. POR OUTRO LADO, E PARA DAR ACESSO AOS
ALUNOS INTERESSADOS SEM POSSIBILIDADE DE ESTAR
PRESENCIALMENTE, FORAM CRIADAS SESSOES ON-LINE DE FORMA
A ABRANGER VARIOS ALUNOS. O EVENTO CONTOU COM 30
PARTICIPANTES NA TOTALIDADE DAS SESSOES. OS PARTICIPANTES
AVALIARAM AS SESSOES PRESENCIAIS COMO UTEIS, DINAMICAS E
PERTINENTES PARA ESCLARECEREM AS SUAS DUVIDAS, NA
VERTENTE ONLINE NEM TODAS AS ADAPTACOES FORAM BEM
CONSEGUIDAS, NO ENTANTO, OS PARTICIPANTES MOSTRARAM-SE
SATISFEITOS NO GERAL COM TODAS AS SESSOES CONSIDERANDO-
AS UTEIS, PERTINENTES, E COM UM BOM BALANCO ENTRE A PARTE
EXPOSITIVA E A PARTE MAIS DINAMICA.



0BRIGADA!



