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Integracao dos Doutorados no Mercado de Trabalho

O grau de doutor € o grau académico mais elevado do Ensino
Superior, atualmente conferido a quem conclui o terceiro ciclo de estudos.
Este € concedido pelas Instituicdoes de Ensino Superior (IES), tfendo como
objetivo promover e certificar academicamente o candidato desenvolva
investigacdo cientifica.

De acordo com dados da Eurostat de 2016, foi possivel constatar
que apenas 4,1% dos Doutorados em Portugal trabalhavam no Setor
Privado, sendo um dos paises da Unido Europeia com menor
concentracdo de Doutorados no setor privado.

Segundo o estudo "A Empregabilidade dos Doutorados nas
Empresas Portuguesas”, produzido pela Advancis Business Services, em
2015, a fraca empregabilidade de Doutorados nas empresas estd
relacionada com a existéncia de esteredtipos referentes a caracteristicas
dos doutorados e a sua relacdo com as empresas, destacando-se
principalmente o desfasamento entre o perfil dos doutorados e as
competéncias procuradas pelo tecido empresarial. Evidenciam-se ainda
alguns aspetos relevantes sobre o mercado de trabalho e as empresas da
economia portuguesa, como os baixos niveis de conhecimento cientifico,
capacidade financeira e de gestdo organizacional, o que resulta no
interesse vago atribuido ao capital humano e a inovacdo. Desta forma,
reconhece-se que a cultura cientifica ainda se encontra algo deslocada
do setor empresarial. Por outro lado, tal como é referido no estudo acima
mencionado, os grandes empresdrios refletem a falta de competéncias
transversais dos Doutorados como uma das principais razées para este
desmembramento.

A baixa insercdo de Doutorados no Setor Privado ndo aparenta ter
como causa a falta de motivacdo dos alunos em inserirem-se N0 mesmo.
Segundo um inquérito realizado pela Associacdo de Estudantes do ISCTE-
IUL a 68 estudantes de Doutoramento, de diferentes dreas de estudo e IES,
29,4% dos estudantes de Doutoramento inquiridos pretendem frabalhar no
Setor Privado. Uma das medidas apontadas pelo Relatério da Advancis
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para resolver a concretizacdo da vontade de enveredar pelo Setor
Privado passa pela promocdo de Programas de Desenvolvimento de
competéncias transversais. Considerou-se que, para aplicar os
conhecimentos adquiridos no Doutoramento no dia-a-dia das Empresas, é
fundamental que os estudantes tenham desenvolvidas essas mesmas
competéncias.

Também no &mbito da Administracdo Publica importa refletir
acerca da integracdo de doutorados em empresas publicas. Como
exemplo, o Programa do XXI Governo Constitucional previa a criacdo de
uma quota de insercdo de doutorados na administracdo publica, algo
que acabou por ndo se verificar nesta Legislatura.

Em 2007, no primeiro encontro da European Science Foundation foi
considerado que as IES deviom prestar aos seus estudantes acesso a
recursos e formacdo, aconselhamento de carreira, freino de

competéncias transversais e desenvolvimento profissional continuo. Jd em
2009, a Fundacdo Europeia para a Ciéncia acordava como lista de
competéncias a promover na formacdo de Doutorados: o frabalho em
equipa, a comunicacdo para grupos diferenciados, a gestdo do tempo e
de projetos, a lideranca, o mentoring, a criatividade, o
empreendedorismo, a negociacdo, o networking e a gestdo de carreirq,
enfre oufras.

Sdo exemplo disso, em Portugal, os cursos de competéncia
transversais para os estudantes de Doutoramento da Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto, como por exemplo os cursos “Da
Propriedade Intelectual & Criacdo de Negdcio”, “Publicacdo e Escrita
Cientificas”, *Métodos de Investigacdo Cientifica”, “"Gestdo do Tempo e
Organizacdo Pessoal” e “Comunicacdo Assertiva e Técnicas de
Apresentacdo”. J& na Universidade NOVA de Lisboa existem cursos
voluntdrios e gratuitos para alunos de Doutoramento que incluem temas
como a criagcdo de valor, propriedade intelectual e cientifica,
comunicacdo visual e ciéncia, ética da investigacdo, literacia da
informacdo, comunicacdo da ciéncia, redes sociqis para cientfistas e
design thinking.
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Nestes dois casos, 0os programas de competéncias transversais
conferem ECTS, fazendo, por isso parte integrante do Plano de Estudos dos
respetivos Doutoramentos. Segundo o estudo da Advancis, um dos
entfraves a oferta de cursos de competéncias transversais que muitas IES
referem é o facto de, normalmente, os Doutoramentos durarem apenas 3
ou 4 anos, estando, por isso, focados no projeto de investigacdo,
interpretando as competéncias transversais apenas como um programa
de formacdo complementar.

Para além disso, com vista a inclusdo de mais Doutorados nas
empresas portuguesas existe o Sistema de Incentivos Fiscais & Investigacdo
e Desenvolvimento Empresarial (SIFIDE), um conjunto de beneficios fiscais
para empresas que desenvolvem atividades cientificas. Esta iniciativa ja
existe desde 1997, no entanto, segundo o ministro Manuel Heitor, o sistema
“ndo estava a ser suficientemente utilizado”, tendo sido feito um esforco
para Ihe ser dada “maior visibilidade” junto das empresas. De facto, os

dados indicam que o nUmero de Doutorados contratados co abrigo do
SIFIDE no ano de 2017 teve um crescimento de 40% face a 2014, enquanto
gue o nUmero de empresas a receber beneficios fiscais também cresceu
36% no mesmo periodo, totalizando 290, tendo sido estes os nUmeros mais
elevados de sempre.

No entanto, de acordo com dados apresentados pelo Conselho de
Reitores das Universidades Portuguesas (CRUP), em 2019, apenas 3% dos
Doutorados estdo colocados no setor privado em Portugal, "enquanto que
na generalidade dos paises europeus cerca de 35% dos Doutorados
frabalham em empresas”. Defendem, por isso, que o atual executivo deve
reforcar a aposta de estimulo ao emprego cientifico e os incentivos &
cooperacdo enfre empresas e IES, argumentando que ndo estdo em
causa apenas os interesses do setor mas também os beneficios que estes
diplomados podem trazer ao pais.

Promover a inclusdo de Doutorados nas empresas portuguesas €,
ndo s, positivo para a economia portuguesa, uma vez que promove a
transferéncia de conhecimento cientifico das IES para as empresas,
contribuindo para a modernizagcdo das mesmas, mas também por permitir
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aos estudantes de Doutoramento ter maior diversidade na escolha do seu
percurso profissional, concretizando uma maior oferta no tecido
empresarial, ao invés da maioria das suas opcoes se cingirem a docéncia
e investigacdo através do Ensino Superior e do Estado.

Deste modo, as Federacdoes e Associacdes Académicas e de
Estudantes, reunidas em sede de Encontro Nacional de Direcoes
Associativas (ENDA), em Viseu, nos dias 7 e 8 de setembro de 2019, vém
por este meio:

1. Requerer a presenca de um elemento do setor empresarial, na
reformulacdo dos planos curriculares dos Doutoramentos,
perante solicitacdo das IES e que este contacto seja feito com
adequacdo drealidade geogrdafica e econdmica da Instituicdo.
Recomendar a promocdo de Programas de Competéncias
Transversais nas IES para estudantes de Doutoramento.
Requerer a avaliacdo do impacto dos atuais incentfivos que tém
sido dados as Empresas para contratarem Doutorados e
reformular os mesmos, caso assim seja necessdrio, bem como o
levantamento das principais vantagens da contratacdo de

doutorados.

Proponente: Federacdo Académica de Lisboa

Destinatdrios: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Partidos
politicos candidatos & Assembleia da Republica
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Anexos

Anexo 1: Resultados do Inquérito” Condicdes dos Estudantes de
Doutoramento e respetiva integracdo no mercado de
trabalho”

P2 - Quais foram as tuas motivagdes para ingressar no Doutoramento?

Especializagao na area
Vontade de seguir investigacao

Ambicoes pessoais 30 (44,1%)
Falta de trabalho na area 1(1,5%)
Dar aulas na faculdade 1(1,5%)
1(1,5%)
Financiamento 1(1,5%)
Ter conseguido uma bolsa 1(1.5%)
1(1,5%)
Subir na carreira 1(1,5%)
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P3 - Qual a tua perspetiva para quando terminares o Doutoramento?

68 respostas

® Ensino
@ Investigagao
Setor Privado
@ Nao devia ser uma opgéo Unica. E...
@ emigrar
@ Conciliar ensino com atividade profi...
@ Nao fago ideia.
@ Investigagéo no sector privado

12V

P4 - Que condigdes esperas relativamente ao teu local de trabalho apés
terminares o Doutoramento?

68 respostas

Seguranca Contratual 45 (66,2%)
Flexibilidade de horario —13 (19,1%)

Vantagens remuneratorias 34 (50%)

Trabalho numa area

. X 33 (48,5%)
diretamente relacion...

Ambiente motivante para

; 1(1,5%)
crescimento pes...

Projectos interessantes 1(1,5%)
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Anexo 2: Grafico "People who have a tertiary education and work in a

science and technology occupation”, do Eurostat
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Advancis Business Services, (online) A Empregabilidade dos
Doutorados Nnas Empresas Portuguesas, 2015

http://www.advancis.pt/uploads/1/6/2/1/16214540/estudo _doutora

dos web.pdf

Jornal PUblico, noticia de 9 de Abril de 2019, com dados do
Eurostat

https://www.publico.pt/20192/04/09/sociedade/noticia/dout

orados-empresas-nao-ha- cultura-1868594

Jornal PUblico, noticia de 24 de Agosto de 2018, com dados do

Inguérito ao Potencial Cientifico e Tecnoldgico e relativos ao

Sistema de Incentivos Fiscais a Investigacdo e Desenvolvimento

Empresarial (SIFIDE)
https://www.publico.pt/2018/08/24/sociedade/noticia/governo

-reforca-medidas-para- gue-empresas-contratem-doutorados-

1841902

Jornal Didrio de Noticias, noticia de 7 de Abril de 2019, com dados

Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas (CRUP)

https://www.dn.pt/vida-e-futuro/interior/empresas-

naciondais-so-empregam-3-dos- doutorados-107707246.html
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Eurostat, “People who have a tertiary education and work in a science
and technology occupation”, 2016
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